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Prot. n. 6787/4.2 Novafeltria, i 18 Aprile 2024
Agli Atti

All’Albo

Al Sito Web

Amministrazione Trasparente

Oggetto: Avviso di selezione per il reclutamento di 3 esperti interni da impiegare nell’ambito della formazione del
personale scolastico alla transizione digitale e del coinvolgimento della comunita scolastica per garantire il
raggiungimento dei target e dei milestones dell’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, da svolgersi negli anni scolastici 2022-2023 e 2023-
2024. PERCORSO FORMATIVO A.S. 2023/2024 “ANIMATORE DIGITALE: FORMAZIONE DEL PERSONALE INTERNO” CUP
D94D22002640006 CODICE PROGETTO M4C112.1-2022-941-P-3084.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275 concernente il Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto diaccesso ai
documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

VISTA la legge 107 del 15 luglio 2015 e in particolare il comma 83 dell’art. 1;

VISTO il D.Igs n. 165/2001 e ss.mm.ii e in particolare gli artt. 5 e 25;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge13 luglio 2015, n.
107",

VISTO il Decreto del Ministro dell'lstruzione 11 agosto 2022, n.222, di destinazione delle risorse per |'attuazione di
"progetti in essere" del PNRR nell'ambito delle linee di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico";

TENUTO CONTO dell’Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 Decreto del Ministro dell’istruzione
11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nel’lambito della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui
alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. AOOGABMI 107624 del 21 dicembre 2022 — ISTRUZIONI
OPERATIVE - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0;

VISTO I’Awviso/Decreto “Animatori digitali 2022/2024”- Codice avviso/decreto M4C112.1- 2022- 941 che, in base
all'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, prevede il finanziamento diazioni di
coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componentel - del PNRR
assegnando a ciascuna istituzione scolastica 2.000,00 euro per |'attuazione di azioni finalizzate alla formazione del
personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunita scolastica.l fondi coprono le azioni di
formazione e affiancamento del personale scolastico, svolte con la collaborazionedegli animatori digitali, per gli anni
scolastici 2022- 2023- 2023/24;
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VISTA la proposta progettuale all’'uopo elaborata da questa Istituzione Scolastica e debitamente inoltrata indata 5
novembre 2022 — codice identificativo 3084.0;

VISTA la nota autorizzativa per I'attuazione del progetto n. 2491 del 27 febbraio 2023, acquisita al protocollocon n.
3141/4.2. del 2 marzo 2023;

VISTO il programma annuale e.f. 2023;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025;

CONSIDERATO che questa Amministrazione aveva gia provveduto con Deliberazione C.D. n.12 del 20/10/2022 cosi
come aggiornata in data 29/11/2022 alla individuazione, fra le altre figure, dell’animatore digitale nonché del Team
Innovazione Digitale e PNRR;

RICHIAMATA all’uopo la nomina recante prot.n. 19484/1.1. del 20/10/2022;

ACQUISITA la proposta formativa del Team Innovazione Digitale e PNRR denominata “ANIMATORE DIGITALE:
FORMAZIONE DEL PERSONALE INTERNO”;

RITENUTO necessario procedere ora al reclutamento di n. 3 figure cui affidare I'incarico di esperti nell’'ambito della
seconda annualita di formazione del personale scolastico alla transizione digitale e del coinvolgimento della comunita
scolastica per garantire il raggiungimento dei target e dei milestones dell’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitaleper il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza,finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e da svolgersi negli anni scolastici
2022-2023 e 2023- 2024;

VISTA la Determina dirigenziale di indizione della procedura di selezione per il reclutamento di n. 3 Soggetti esperti da
impiegare nell’ambito della seconda annualita di formazione del personale scolastico alla transizione digitale e del
coinvolgimento della comunita scolastica per garantire il raggiungimento dei target e dei milestones dell’investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4
— Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU, da
svolgersi negli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024, recante prot.n. 6784/4.2 del 18/04/2024;

EMANA

il seguente avviso pubblico di selezione mediante procedura comparativa per titoli per I'affidamento dell’incarico
professionale di n. 3 figure professionali da impiegarsi nella seconda annualita delle attivita finalizzate alla formazione
del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunita scolastica, per garantire il
raggiungimento dei target e dei milestones dell’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e da svolgersi negli anni scolastici 2022- 2023 e 2023-
2024, dando atto che I'avviso medesimo & specificatamente da tenersi nell’a.s. 2023/2024.

Il presente avviso é rivolto al personale interno all’Istituzione Scolastica.

ART. 1. OGGETTO

Il presente awviso e finalizzato al reperimento di 3 esperti interni per la realizzazione dei seguenti moduli:

1.1) MODULO 1 “LA PROGRAMMAZIONE E LA RENDICONTAZIONE DIDATTICA PER UDA CON IL REGISTRO
ELETTRONICO”
Destinatari: DOCENTI
Reperimento di 02 figure atte ad effettuare attivita di formazione per complessive ore 8
Contenuti:
- Programmazione didattica per UDA
- Le funzionalita per la programmazione didattica del registro elettronico
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- Def|n|2|one di una programmazione didattica per UDA con il supporto del registro elettronico
- Rendicontazione dell’attivita didattica con il registro elettronico

Le 8 ore complessive saranno cosi suddivise:

FIGURA A: 2 ore di docenza in presenza, questa figura si occupera dell’argomento “Programmazione didattica
per UDA”.

FIGURA B: 2 ore di docenza in presenza e 4 ore di docenza online, questa figura si occupera di trattare gli
argomenti rimanenti.

1.2)MODULO 2 “TRANSIZIONE DIGITALE AMMINISTRATIVA”
Destinatari: PERSONALE ATA

Reperimento di 01 figura atta ad effettuare attivita di formazione per complessive ore 12
Contenuti:

Il DigiComp

Analisi delle competenze in essere

Lettura dei bisogni emergenti

Uso del cloud

Piattaforma Google Work Space for Educational foundamental

FIGURA C : questa figura si occupera di trattare tutti gli argomenti del presente modulo.
Il progetto si terra nel periodo Maggio-Luglio 2024 in orario extracurriculare o nelle prime ore pomeridiane in
base alle esigenze organizzative della scuola.

ART. 2. REQUISITI DI AMMISSIONE GENERALI

Le figure richieste ai punti 1.1.) e 1.2) dell’art. 1 del presente avviso dovranno, alla data di scadenza del bando, essere in
possesso dei requisiti generali di seguito elencati:

ART. 3.

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

e non trovarsiin nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Igs. n. 39/2013;

e non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso
soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento
ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da

invalidita non sanabile;

e non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
astrattamente configurato dall'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

CRITERI DI SELEZIONE
Saranno valutati i titoli di studio in possesso di ciascun candidato.
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, attraverso I'attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione
posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita.

i valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 35 punti;

ii.  esperienza professionale/lavorativa: max 55 punti;

| titoli culturali e professionali richiesti saranno valutati tenendo conto dei criteri specificati nella seguente

Tabella:
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TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI
(FIGURE A, B, C) DEI MODULI (1 E 2):

TITOLI DI STUDIO Max p. 35 VALUTAZIONE DEL CANDIDATO

p. 4 per votazione fino a 80

. . p. 10 per votazione da 81 a 100
Laurea del vecchio ordinamento, laurea

specialistica o laurea magistrale (attinente al | p. 15 per votazione da 101 a 105

modulo) .

p. 20 per votazione da 106 a 110

p. 21 per votazione di 110 e lode
Altra laurea (max 2) p.1 per ogni titolo fino a un max p.2
Master/Dottorato e corsi di

perfezionamento attinenti alla tipologia | p.3 per ogni titolo fino a un max p.6
d’intervento (max 2)

Altri corsi attinenti alla tipologia di o )
. . . . p.3 per ogni titolo fino a un max p.6
intervento (minimo 30h di formazione)

ESPERIENZE E TITOLI PROFESSIONALI Max p. 55 VALUTAZIONE DEL CANDIDATO

Incarico di animatoredigitale presso questa

Istituzione Scolastica per almeno tre anni p. 5 per ogniincarico annuale fino a un max p. 15

Componente del Team Innovazione Digitale

| ¢ . p. 2 per ogniincarico annuale fino a un max p. 6
per almeno tre anni

Certificazioni informatiche rilasciate da Enti

. L p. 2 per ogni titolo fino a un max p. 4
riconosciuti

Attivita di docenza di informatica nella
scuola secondaria di Il grado, in scuole . .
o X o . p. 2 per ciascun anno fino a un max p. 10
paritarie o nei percorsi di istruzione e

formazione

Precedenti esperienze lavorative in ambiti . .
. . . p. 2 per ciascun anno fino a un max p. 10
attinenti al settore di intervento

Precedente esperienza in altri progetti

. 2 per ciascun progetto fino a un max p. 10
PON/PNRR/PTOF/AREE INTERNE p-2P prog P

TOTALE Max p. 90
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ART. 4. MODALITA’ DI SELEZIONE:

Un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico al fine di elaborare la graduatoria dei candidati
ammessi provvedera alla valutazione comparativa dei curricula vitae.

Si procedera al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda per ciascun profilo/figura.
ART. 5 CAUSE DI ESCLUSIONE:
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
1. pervenute oltre i termini;
2. incomplete o prive di modulo di candidatura, curriculum vitae, carta di identita;
3. sprovviste della firma in originale dell’esperto nel modulo di candidatura;
4. pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
Non e imputabile a questa Amministrazione Scolastica la responsabilita per la tardiva trasmissione derivante da:

e ritardo o mancata consegna della candidatura entro i termini per fatti imputabili al servizio postale, ai
servizi di rete o a terzi;

e inesattezze nell'indicazione del recapito;

e mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo o riferimenti di contatto indicati nella
domanda di candidatura;

e caso fortuito o di forza maggiore.
ART. 6 DURATA

Le attivita oggetto del presente avviso avranno inizio a partire dal giorno seguente al conferimento dell’incarico, il
periodo di svolgimento sara indicativamente da Maggio a Luglio 2024, la conclusione complessiva del progetto sara il
31 agosto 2024.

ART. 7 COMPENSI

Per lo svolgimento dei citati incarichi sara corrisposto I'importo orario di 38,50 euro (lordo dipendente).
FIGURA A: 2 ore di docenza
FIGURA B: 6 ore di docenza
FIGURA C: 12 ore di docenza

L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione previa
presentazione del timesheet e di tutta la documentazione prevista dalla normativa vigente in materia. Il compenso e
I’entita dell’incarico sono definiti nel rispetto dei criteri stabiliti a carico del PNRR.

Il compenso verra erogato al termine delle attivita propedeutiche e formative e a seguito dell’erogazione dei fondi
comunitari.

ART. 8 TIPOLOGIA CONTRATTUALE

L'attribuzione dell’incarico avverra con decreto di nominadel Dirigente Scolastico
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ART.9 TERMINI‘L\E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Per partecipare alla selezione bisogna presentare i seguenti documenti a pena di esclusione:
e Allegato A Istanza di partecipazione, debitamente datata e sottoscritta;
e Allegato B Tabella di valutazione debitamente compilata e sottoscritta;
e Allegato C Dichiarazione di incompatibilita, debitamente datata e sottoscritta;
e Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore in corso di vigenza;
e Eventuale altra documentazione ritenuta utile alla valutazione;

e Dovra, inoltre, essere allegato un dettagliato curriculum redatto in formato europeo con l'indicazione dei titoli,
delle competenze e delle esperienze professionali possedute.

Gli interessati dovranno far pervenire la documentazione predetta, debitamente firmata, entro le ore 12:00 del giorno
26 aprile 2024, a pena di esclusione dalla selezione, in busta chiusa, sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura,
mediante consegna brevi manu presso I'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica oppure via PEC all’indirizzo
rnis00300d @pec.istruzione.it con la dicitura all'esterno della busta o oggetto PEC:

CANDIDATURA NOME COGNOME — PNRR — ANIMATORE DIGITALE: FORMAZIONE DEL PERSONALE
INTERNO CUP D94D22002640006 CODICE PROGETTO MA4C112.1-2022-941-P-3084
specificando: FIGURA A e/o FIGURA B e/o FIGURA C

Il mancato arrivo o la mancata consegna entro il suddetto termine non potranno essere imputati alla scuola e
causeranno lI’esclusione dalla selezione.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del
predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora
la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto
di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta
in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o
la decadenza dalla graduatoria.

ART. 10. DISPOSIZIONI FINALI

L'attivita del presente avviso & finanziata dai Fondi PNRR. Pertanto, per quanto non espressamente indicato, si fa
riferimento alle disposizioni ministeriali delle linee guida di attuazione dei Piani Integrati d’intervento.

Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attivita e solo dopo I'effettiva erogazione dei finanziamenti da
parte degli organi competenti; pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita
alla scuola.

ART. 11. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico dell’l.S.1.S.S. Tonino Guerra di Novafeltria, prof.
Francesco Tafuro.
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ART. 12. TRATI'AMENTO DEI DATI

| dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 cosi come
modificato ed integrato dal D. Lgs 101/2018.

Fanno parte integrante del presente avviso:
Allegato A - Domanda di partecipazione
Allegato B - Tabella di valutazione dei titoli

Allegato C- Dichiarazione di incompatibilita

ILDIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Francesco Tafuro

Firmato digitalmente

Tafuro Francesco
18.04.2024
12:16:54
GMT+01:00
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