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Codice Fiscale 80034510414

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PROGETTISTA

Avviso prot. n. AGODGEFID/37944 del 12/12/2017
Autorizzazione prot.n. AOODGEFID/9887 del 20/04/2018
Codice Identificativo Progetto: 10.8.1.B1-FESRPON-EM-2018-18
Titolo modulo: B.Y.0O.S.: Bring Your Own Skills
Titolo Progetto: “Laboratori per lo sviluppo delle competenze di base”
Finanziamento: € 25.000,00
CUP D96G18000100006

Prot.N.6195/4.1.0 del 16/06/2018

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali suil’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concemnente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO I’Avviso Pubblico di protocollo n. AOODGEFID/37944 del 12/12/2017 con il quale sono state
diramate le istruzioni per la presentazione dei progetti PON *“Per la Scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020 FESR “Interventi Infrastrutturali per I'innovazione tecnologica,
laboratori di settore e per 'apprendimento delle competenze chiave — Realizzazione di Laboratori per
lo sviluppo delle competenze di base e di Laboratori Professionalizzanti in chiave digitale™;

VISTO il progetto presentato, denominato “B.Y.Q.S.: Bring Your Own Skills”, recante quale data di
schedulazione il 13/03/2018 ed acquisito al protocollo del Sistema MIUR con n. 5858 del 14/03/2018
ed atteso, altresi, che il medesimo & acclarato quale candidatura al n. 1007955;

VISTA la nota del MIUR prot.n. AOODGEFID/9887 del 20/04/2018 di approvazione dell’intervento a valere
sull’obiettivo/azione 10.8 — Diffusione della societd della conoscenza nel mondo della scuola e della
Jormazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per
I'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per 'apprendimento delle competenze chiave.
Awviso pubblico per la presemtazione di proposte progettuali per la realizzazione di laboratori per lo
sviluppo delle competenze di base e di laboratori professionalizzanti in chiave digitale.- nonché di
autorizzazione all’avvio delle attivitd per la realizzazione del progetto avente quale titolo Progetto
*Laboralori per lo sviluppo delle competenze di base™ e titolo Modulo “B.Y.0.S.: Bring Your Own
Skills” e I'inizio dell’ammissibilitd dei costi per un importo complessivo pari ad € 25.000,00 ed il
relativo finanziamento:

VISTA la Deliberazione del Consiglio d'Istituto, recante n. 2 del 12/02/2018, avente ad oggetto
*“Approvazione Programma Annuale E.F. 2018”, nel quale non era stato inserito il Progetto in quanto
autorizzato successivamente, come sopra identificato;

VISTA la Deliberazione del Consiglio d'Istituto, recante n. 22  del 16/06/2018, avente ad oggetto
“ISCRIZIONE NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA ANNUALE E.F. 2018 DEL
PROGETTO “FESR PON 2014-2020 Avviso MIUR prot. AOODGEFID/37944 del 12,12.2017 -




14.8.1.B1 - LABORATORI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DI BASE” - NOTA
AUTORIZZATORIA PROT. AOODGEFID/9887 DEL 20.04.2018” - con la quale ¢ stato iscritto
a bilancio il Progetto come sotto identificato ed esecutiva ai sensi di legge;

VISTA la Deliberazione del Consiglio d’Istituto, recante n. 24 del 16/06/2018, avente ad oggeito
“MODIFICHE AL PROGRAMMA ANNUALE E.F. 2018”, esecutiva ai sensi di legge;

RILEVATA  la necessitd di individuare tra il personale intemo n.l figura per lo svolgimento della
PROGETTAZIONE per le attivita della fase propedeutica nell’ambito del Progetto PON 2014-2020:
10.8.1.BI-FESRPON-EM-2018-18 “Laboratori per lo sviluppo delle competenze di base” -
“B.Y.0.5.: Bring Your Own Skills ",

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente avviso

EMANA

UN AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER
L’INDIVIDUAZIONE DI PROGETTISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA
PROGETTUALI cod. 10.8.1.B1-FESRPON-EM-2018-18 dal titolo “Laboratori per lo sviluppo delle
competenze di base” - B.Y.0.S.: Bring Your Own Skills.

ART. 1. Oggetto dell’avviso

In esecuzione del Progetto in intestazione & divulgato avviso pubblico interno per la selezione atta a reclutare personale per il
Progetto Obiettivo/Azione 10.8.1.B1-FESRPON-EM-2018-18 “Laboratori per lo sviluppo delle competenze di base” -
“B.Y.0.S.: Bring Your Own Skifls", da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per la seguente
attivita:

Attivita: PROGETTAZIONE - Obiettivo /Azione 10.8.1.B1-FESRPON-EM-2018-18 “Laboratori per lo sviluppo delle
competenze di base” — “B.Y.0.S.: Bring Your Own Skills”,

ART. 2. Compensi previsti
1l compenso massimo erogabile € pari a € 107,20 Lordo Stato ¢ le ore da effettuarsi sono quantificabili in base alla
figura destinataria (docente/non docente):
» Personale Docente: presumibili n. 4 ore e 30 minuti - compenso orario lordo dipendente: € 17,50 quali
attivita funzionali all’insegnamento per docenti;
s  Personale non Docente: presumibili n. 5 ore e 30 minuti - compenso orario lordo dipendente: € 14,50 per
attivitd aggiuntive di lavoro straordinario personale non docente.
11 totale delle ore effettivamente svolte per Iattivita di Progettazione, come definita, sara, nel limite massimo erogabile
prima identificato, quantificato in fase di rendicontazione dell’attivita progetiuale medesima.
La misura del compenso, come detto, ¢ stabilita in massimo € 107,20 omnicomprensivi e sara commisurata all’attivita
effettivamente svolta.

ART. 3. Presentazione delle domande
Le istanze di partecipazione, redatte utilizzando i modelli allegati, dovranno pervenire presso la segreteria
amministrativa della scrivente istituzione scolastica, mediante consegna a mano presso gli Uffici Amministrativi o per
PEQC (posta elettronica ordinaria) all’indirizzo istituzionale mis00300d@istruzione.it entro e non oltre le ore 18:00 del
giorno 23/06/2018, a pena di esclusione dalla selezione.
L’istanza di partecipazione dovra comprendere i seguenti documenti:

» Domanda di partecipazione redatta sul modello di cui all’allegato A;

¢  Curriculum vitae et studiorum redatto sul formato Europass;

¢ Copia di un documento di identita in corso di validita.
Tutti i documenti che corredano I'istanza, ad eccezione della copia del documento di identiti, dovranno riportare la
firma del richiedente in uno dei modi consentiti dalle norme vigenti.

ART. 4. Compiti di pertinenza del Progettista

E’ richiesta la figura di n. 1 progettista esecutivo con capacita di progettazione di ambienti di apprendimento
innovativi.

Il progettista dovra:

1) provvedere alla predisposizione del progelto esecutivo, sulla base del progetto autorizzato;

2) collaborare alla definizione dei bandi di gara nonché dei capitolati afferenti ai medesimi per
’acquisizione delle forniture e dei servizi in collaborazione con il con il D.S,, il Ds.g.a. e gli Uffici
Amministrativi all’'uopo preposti;

3) collaborare con il D.S., il D.s.g.a. e gli Uffici Amministrativi all’'uopo preposti per tutte le problematiche
riferite al progetto, ivi inclusa alla fase terminale del Collaudo di tutte le forniture nonché della
rendicontazione e certificazione progettuale.

ART. 5. Requisiti per la partecipazione aila selezione



Per I'ammissione alla selezione & richiesio il possesso dei seguenti requisiti:

¢ Prerequisito inderogabile sara il possesso delle competenze nell’ambito della PROGETTAZIONE di
Laboratori per lo sviluppo delle competenze di base;

» Titolo indispensabile per l'ammissione alla selezione la dichiarazione (contenuta nella istanza di
partecipazione) di avere conoscenza deila piattaforma GPU o comunque di acquisirla prima dell’inizio del
progeto. I partecipanti che ad inizio progetto non saranno in grado di dimostrare la loro conoscenza della GPU
verranno dichiarati immediatamente decaduti e si procederd ad affidare ad altri I'incarico scorrendo la
graduatoria ovvero, in caso di nessun’altra disponibilita, affidando I'incarico ad altro partecipante.

Ulteriori requisiti sono i seguenti:

s Titoli di studio;

s  Titoli culturali;

e  Titoli ed esperienze professionali specifici;

¢ Competenze informatiche;

¢  Esperienze professionali;

I titoli culturali e professionali richiesti saranno valutati tenendo conto dei criteri specificati nel successivo art. 6 e nella
Tabella dell’ Allegato B (Allegato B).

ART. 6. Criteri di valutazione
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini sopra indicati avverra ad opera del Dirigente Scolastico in
base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito

specificati ( max 100 punti):

Titoli di studio Punti Punteggio massimo 100
Laurea specialistica/vecchio ordinamento Punti 5

Laurea triennale Punti 5

Corsi di specializzazione, perfezionamento Punti 3 per ciascun Max punti 6
post-laurea titolo

Abilitazione professionale attinente la Punti 5

tipologia di incarico

Titoli culturali Punti Punteggio massimo
Corsi di formazionef/titoli specifici nella Punti 3 per ciascun Max punti 9

materia oggetto dell’avviso COrso

Titoli professionali specifici Punti Punteggio massimo
Collaborazioni con Universitd, associazioni | Punti 5 per ciascun Max punti 25
professionali, Scuole (afferenti la tipologiadi | titolo

intervento)

Pregresse esperienze, in qualita di progettistal Punti 5 per ogni [ Max punti 20
nonché altra figura in progetti FESR/FSE esperienza

Responsabile laboratorio informatico e/o Punti 5 per incarico Max punti 25
cientifico e/0 referente informatico presso

Iisstituti scolastici -

ART. 7. Selezione

La selezione delle domande verra effettuata da apposita Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico, che
provvedera a comparare i curricula. A discrezione della Commissione potra essere richiesta la presentazione della
documentazione autocertificata.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equitd-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
I’ordine di gradualtoria. A parita di punteggio precedera il docente con minore eld.

L’ Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
valida.

ART. 8. Approvazione della graduatoria

Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati che viene resa nota mediante affissione
all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito web della scuola. Gli interessati possono presentare reclamo alia
Commissione entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della stessa. Decorso detto termine, la graduatoria provvisoria
diventa definitiva.

L’attribuzione dell’incarico e la conseguente stipula contrattuale avverra tramite provvedimento dirigenziale.

ART. 9. Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito definitiva.

ART. 10. Periodo di intervento
In primis anno scolastico 2017/18 e/o comunque anno scolastico 2018/2019 e fino alla data del 31/08/2019, termine per
il quale é stata richiesta debita proroga di intervento al MIUR.



ART. 11. Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative ¢ a seguito dell’erogazione dei fondi comunitari.

ART. 12. Disposizioni finali

Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e istruzioni per l'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020. Tutti i compensi verranno corrisposti al termine
delle attivita e solo dopo I'effettiva erogazione dei finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto nessuna
responsabilitd in merito agli eventuali ritardi potré essere attribuita alla scuoia.

ART. 13. Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n. 207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico Francesco Tafuro.

ART. 14, Trattamento dei dati

Al sensi del Regolamento UE 2016/ 679 I'istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le disposizioni ivi contenute hanno, a tutti gli
effetti, norma regolamentare e contrattunle.

Fanno parte integrante del presente avviso:
¢ Allegato A - Domanda di partecipazione
e Allegato B - Tabella di valutazione dei titoli

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Francesco Tafuro
L] Firma autografa omessa ai sensi
H ] ¢ per gli effeni dg D.Lgs. n. 39/1993
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Ai sensi del Regolamento UE 2016/ 679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la
posizione giuridico-economica dell’aspirante.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento UE 2016/ 679.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione  all'albo  dell’istimto  all’indirizzo
www.isisstoninoguerra.gov.it (sezione ALBO ONLINE e Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE/BANDI DI
CONCORSO/PROVVEDIMENTI/PROVVEDIMENTI DIRIGENTE-SEZIONE PON), in ottemperanza agli obblighi
di legge e agli obblighi di pubblicita delle azioni PON co-finanziate con il FESR.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Francesco Tafuro
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi del] g D). Lgs. n. 39/93
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ALLEGATQ A (istanza di partecipazione}

Al Dirigente Scolastico
1.5.1.8.S. “Tenino Guerra”

Domanda di partecipazione alla selezione PROGETTISTA
PROGETTO 10.8.1.B1-FESRPON-EM-2018-18
Titolo modulo: B.Y.0.5.: Bring Your Own Skills
Titolo Progetto: “Laboratori per lo sviluppo delle competenze di base

”

CUP D96G18000100006
iI/1a sottoscritto/a nato/a il
a pravincia di
codice fiseate | _[_|__|__{__1__|__|__|_|_|_|_|_|_|_]_|
residente a via
recapito tel. recapito cell.
indirizzo E-mail
in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di PROGETTAZIONE relativamente al progetto di cui

sopra.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria respensabilita quanto segue:
BJ diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

M diessere in godimento dei diritti politici

M di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

pendenti:

=

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

B E A~

scuola”

Data firma

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dalle figure competenti
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti daila norma vigente
di avere la competenza informatica per 'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON

Pagina 1di2



Si allega alla presente

- Copia del Documento di identita
- Allegato B (griglia di valutazione)

- Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e/o non firmati non verra presa in considerazione

Il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del
medesimo DPR 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma GPU per
svolgere con correttezza, tempestivita ed efficacia i compiti correlati alla funzione di cui all’Avviso
recante prot. n. 6195/4.1.0 del 16/06/2018 , 0 comunque si impegna ad acquisirla nei tempi occorrenti
all'avvio del progetto

Data firma

{l/la sottoscritto/a, ai sensi del Regolamento UE 2016/ 679, autorizza I'l.S.1.5.5."Tonino Guerra” al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data firma
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