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INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO 

(UE) 2016/679 (GDPR) E DEL D.LGS. N. 196/2003, COSÌ COME MODIFICATO DAL D.LGS. N. 101/2018 

Informativa resa ai candidati mediante trasmissione CV: La presente per informarLa circa le modalità di trattamento 

dei suoi dati. 

▪ TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI: Chi tratta i miei dati?

Il Titolare del trattamento è I.S.I.S.S “Tonino Guerra”, con sede in Novafeltria (RN), Piazzale Lorenzo Moni, 3, Tel: 

0541920130/0541926178, cod. fisc. 80034510414 | P.iva: 80034510414. Il Titolare può essere contattato mediante 
mail: RNIS00300D@istruzione.it o Pec: rnis00300d@pec.istruzione.it | Responsabile Protezione Dati : Compliance 

Legale Servizi Srl nella figura del Referente Avv. Margherita Patrignani rpd@studiolegalepatrignani.it  

▪ DATI PERSONALI TRATTATI: Quali dati?

Altri dati: anagrafici e curricolari (compresa la fotografia). 

Dati particolari ex art. 9 GDPR: non sono richiesti, ma nel caso in cui nel CV siano presenti dati particolari (come 

ad esempio i dati idonei a rivelare l’appartenenza a categorie protette), il Titolare tratta solo i dati rilevanti ai fini della 

valutazione dell’attitudine professionale, nei limiti in cui l’acquisizione di tali informazioni sia strettamente 

indispensabile all’instaurazione del rapporto/collaborazione di lavoro. 

▪ FINALITÀ DEL TRATTAMENTO: Perché vengono trattati?

Procedere alla verifica dei presupposti per l’assunzione e/o per l’avvio di una collaborazione. 

Il trattamento è effettuato in modo informatizzato e analogico, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le finalità 

sopra riportare e nel pieno rispetto delle norme di legge, secondo principi di liceità e correttezza ed in modo da tutelare 

la sua riservatezza. 

▪ BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO: Perché è lecito?

I dati personali sono trattati in quanto necessari per l’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta 

dell’interessato (art. 6, par. 1, lett. b). I dati particolari eventualmente presenti all’interno del CV, nel caso in cui siano 
spontaneamente inseriti dal candidato, sono trattati sulla base del suo consenso implicito (il candidato, infatti, decide 

di inserire tali dati nonostante non siano richiesti), ai sensi dell’art. 111 bis D.lgs. n. 196/2003 e smi. 

▪ NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI E CONSEGUENZE DI UN EVENTUALE RIFIUTO DI RISPONDERE: È

obbligatorio?

Il conferimento dei dati personali è facoltativo. In ogni caso, si fa presente che la mancata comunicazione dei dati 
comporterà l’impossibilità di considerare la candidatura dell’interessato nell’ambito di qualsiasi procedura di selezione 

e valutazione del personale. 

▪ DESTINATARI DEI DATI PERSONALI: A chi sono comunicati i miei dati?

I dati potranno essere comunicati a terzi individuati e nominati ex artt. 28 del Reg. 2016/679 se necessario per le finalità 

indicate (esempio società di selezione e assessment). I dati raccolti non saranno divulgati. 

▪ TRASFERIMENTO DEI DATI VERSO PAESI TERZI

Il trattamento dei dati avviene prevalentemente all’interno dell’Unione Europea. Qualora il trattamento dovesse 

comportare il trasferimento di dati all’estero, verranno applicati gli artt. 45, 46 e 49 GDPR. 

Saranno, quindi, adottate tutte le cautele necessarie al fine di garantire la più totale protezione dei dati personali 

basando tale trasferimento: a) su decisioni di adeguatezza dei paesi terzi destinatari espressi dalla Commissione 

Europea; b) su garanzie adeguate espresse dal soggetto terzo destinatario ai sensi dell’art. 46 del Regolamento; c) 

sull’adozione di norme vincolanti d’impresa, cd. Corporate binding rules. 
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▪ PERIODO DI CONSERVAZIONE: Fino a quando trattate i miei dati? 

I dati personali contenuti all’interno del CV sono conservati secondo le seguenti modalità: 

- una volta ricevuto il CV, il Titolare procede alla sua eliminazione nell’arco di tempo di una settimana nel caso in cui 

non sia interessato alla candidatura; 

- nel caso in cui, invece, sia interessato alla candidatura il Titolare conserva il CV fino al momento del primo colloquio; 

- al termine della procedura di valutazione, il Titolare, dopo un periodo massimo di un mese, nel caso in cui non si 

instauri un rapporto di collaborazione/lavoro elimina il CV. 

▪ DIRITTI DEGLI INTERESSATI 

La informiamo che gli articoli da 15 a 22 del Regolamento dell’Unione Europea n. 2016/679 le attribuiscono 

specifici diritti (accesso, rettifica, cancellazione, limitazione, opposizione e portabilità) relativi al trattamento dei 

suoi dati, da esercitare nei confronti del Titolare del trattamento; nel caso in cui i suoi diritti o quelli della persona che 

tutela siano stati violati è, inoltre, previsto il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei Dati 

Personali (sito internet: www.garanteprivacy.it ), contattabile all'indirizzo garante@gpdp.it o mediante il sito 
http://www.gpdp.it , come previsto dall'art. 77 del Regolamento europeo e art. 141 e seguenti del D.lgs. 196/2003, 

come modificato dal Dlgs. 101/2018, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento europeo e art. 

152 del D.lgs. 196/2003, come modificato dal Dlgs. 101/2018). 

Per l’esercizio dei diritti sopra indicati, è possibile rivolgersi al Titolare mediante i dati di contatto sopraindicati. 

Si precisa, infine, che i dati personali non sono soggetti a diffusione, né ad alcun processo decisionale interamente 

automatizzato, ivi compresa la profilazione. 
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