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COMUNICAZIONE N. 166

Alle famiglie e agli alunni interessati
Ai docenti
Classi V

Alla Commissione Erasmus

Per conoscenza: Al Personale ATA

OGGETTO: Bando di Selezione Studenti Classi V— Programma Erasmus+ , Progetto Taster

Si comunica agli studenti delle classi quinte che possono candidarsi al progetto TastER,
Programma Erasmus Plus, di cui si allegano Bando e Linee guida.

Il progetto prevede una esperienza formativa all’estero di 92 gg, tra meta settembre e meta
dicembre 2023, destinazioni: Irlanda (“disponibile solo per studenti in possesso di cittadinanza
europea”), Spagna, Portogallo e Malta.

Nell’ambito del progetto al nostro istituto sono riservate 2 borse di studio di mobilita, che saranno
assegnate dopo preselezione interna, con individuazione di 4 studenti, seguita da selezione esterna
da parte dell’Ente coordinatore e della scuola capofila, che selezionera i 2 studenti assegnatari.

Le candidature dovranno essere presentate entro le ore 13 del 26/03/2023

La prof.ssa Guidi Claudia, referente Progetti Erasmus, € disponibile per informazioni e
supporto.

Il Dirigente scolastico
Camillo Giorgi

nal Computr H Erasmus+

Documento informatico firmato digitalmente da CAMILLO GIORGI a sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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PROGETTO ANNO SCOLASTICO 2022/2023

LINEE GUIDA
MOBILITA STUDENTI CLASSI V (92 GIORNI)

Il presente documento riporta le informazioni relative alle modalita di candidatura, selezione e
partecipazione degli studenti frequentanti le classi V (a.s. 2022/23) delle scuole secondarie di Il grado
aderenti al Consorzio Erasmus+ VET promosso dall’lstituto Statale d’lstruzione Secondaria Superiore
Magnaghi Solari di Salsomaggiore Terme (PR), per il progetto di mobilita n. 2022-1-IT01-KA121-VET-
000066111.

LA MOBILITA — ESPERIENZA FORMATIVA ALL’ESTERO (92 giorni)

Gli studenti iscritti alle classi V (a.s. 2022/23) che saranno selezionati avranno la possibilita di svolgere
un’esperienza di tirocinio formativo all’estero della durata indicativa di 92 giorni, dopo il conseguimento del
diploma, da meta settembre a meta dicembre 2023.

| Paesi di destinazione previsti per lo svolgimento delle mobilita sono: Irlanda?, Spagna, Portogallo e Malta.
Le citta di destinazione verranno rese note al momento della comunicazione degli esiti delle selezioni.

Durante il periodo di mobilita i partecipanti saranno inseriti in strutture ospitanti presso le quali — sotto la
supervisione di un tutor —realizzeranno la propria esperienza di tirocinio, individuata sulla base delle richieste
formulate in fase di candidatura e colloquio. Il tirocinio formativo sara opportunamente documentato al
termine dell’esperienza con Learning Agreement e Europass Mobilita.

ALLOGGIO
Il progetto prevede due diverse tipologie di alloggio:

- APPARTAMENTO/RESIDENCE: i partecipanti saranno alloggiati in appartamenti condivisi. Per
esigenze organizzative, all'interno dello stesso appartamento potranno essere alloggiati sia maschi

che femmine, in camere separate. Questa tipologia di alloggio prevede la formula self catering, ossia

! Destinazione disponibile solo per gli studenti in possesso della cittadinanza europea.
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i partecipanti saranno indipendenti nella spesa e nella preparazione dei pasti e riceveranno un pocket
money (vedi sotto).

- FAMIGLIA OSPITANTE: prevede la formula della pensione completa, ossia colazione, packed lunch e

cena preparati dalla famiglia e riceveranno un pocket money (vedi sotto).

N.B.: |a scelta della tipologia di alloggio non sara a discrezione dei partecipanti, in quanto verra determinata

dall’Ente promotore, d’intesa con i partner esteri intermediari, che individueranno la soluzione ottimale, in

linea con gli standard di qualita previsti dal Programma Erasmus+ e nel rispetto della normativa e delle

disposizioni vigenti nel Paese di destinazione.

A seguito della selezione dei partecipanti e, in ogni caso, prima della partenza, verranno comunicate le
soluzioni di alloggio individuate per le diverse destinazioni e una serie di informazioni utili in merito alle
facilities presenti nei diversi alloggi, quali: lenzuola, asciugamani, elettrodomestici, Wi-Fi ed altro.

LE CONDIZIONI ECONOMICHE

Grazie al finanziamento europeo garantito dal Programma Erasmus+, i partecipanti selezionati potranno
condurre la propria esperienza a condizioni particolarmente vantaggiose. Saranno infatti coperti i seguenti
costi:

- Viaggio: il coordinatore provvedera direttamente all’acquisto dei biglietti di viaggio di andata e
ritorno, comprensivi del bagaglio ritenuto necessario per la durata del progetto. Si utilizzeranno
prioritariamente gli aeroporti e/o le stazioni ferroviarie pil vicini (Parma, Bologna, Milano, Bergamo,
Verona);

- Transfer all’estero: nel paese di destinazione saranno garantiti i trasferimenti

dall’aeroporto/stazione di arrivo agli alloggi/centro citta e il trasporto in aeroporto/stazione nel
giorno del rientro, mediante I'utilizzo di mezzi pubblici e/o privati;

- Alloggio: copertura di tutti i costi relativi all’alloggio (in famiglia o in appartamento/residence, alle
condizioni sopra descritte) per I'intero periodo di permanenza;

- Pocket money: contributo finanziario diretto del valore di 200,00 € a partecipante, per i partecipanti
alloggiati in famiglia con pensione completa e di 600,00 € a partecipante, per i partecipanti alloggiati
in appartamento/residence. Al fine di ottimizzarne la gestione, il pocket money verra erogato ai

partecipanti in una o pil tranche, durante lo svolgimento della mobilita;

- Formazione: incontri informativi pre-partenza per la sottoscrizione del contratto e le informazioni
relative agli aspetti logistici (viaggio, alloggio, assicurazione).

- Assicurazione: i partecipanti beneficeranno di una copertura assicurativa (Infortuni e Responsabilita
Civile verso terzi) per I'intero periodo di soggiorno all’estero. L’accesso alle prestazioni sanitarie sara
inoltre garantito dal possesso della tessera sanitaria europea, alle condizioni previste nei diversi paesi
di destinazione.

SPESE NON COPERTE DAL PROGETTO: rimangono a carico dei partecipanti i costi di trasporto per raggiungere
(e tornare da) I'aeroporto/stazione in Italia, le spese personali e tutto quanto non incluso nell’elenco di cui

sopra.
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PARTECIPANTI CON MINORI OPPORTUNITA

Il progetto prevede la partecipazione di studenti con minori opportunita, vale a dire, secondo la definizione
del Programma Erasmus+: studenti con particolari esigenze fisiche, mentali, sanitarie, studenti provenienti

da un contesto migratorio, studenti che vivono in zone rurali e remote, studenti che si trovano in difficolta

socioeconomiche o che incontrano qualsiasi altra potenziale fonte di discriminazione basata su sesso, razza
o origine etnica, religione o credo, disabilita, eta od orientamento sessuale.

Nel caso di studenti che necessitino di un accompagnamento, sara possibile prevede la presenza di un
accompagnatore aggiuntivo, che potra assistere il partecipante nel corso del periodo di mobilita, cosi da
garantire la buona riuscita dell’esperienza.

MODALITA DI PRESELEZIONE

Ciascun istituto aderente provvedera alla preselezione degli studenti candidati, secondo modalita e criteri
che verranno definiti e resi noti dai singoli istituti.

Gli studenti che avranno superato la preselezione, al fine di accedere alla fase di selezione finale, dovranno
compilare un Application Form online e fornire al docente referente il proprio Curriculum Vitae Europass in
lingua, entro i termini indicati dal proprio Istituto.

L’APPLICATION FORM

Tutti i candidati preselezionati dall’'Istituto dovranno compilare I’Application Form disponibile al seguente
link https://forms.gle/NNYMar4BzjhNsFbUA entro i termini indicati dal proprio Istituto.

ATTENZIONE: I'application form dovra essere compilato con la massima precisione e cura (forma linguistica

corretta, nessuna abbreviazione, attenzione maiuscole/minuscole, compilazione di tutti i campi richiesti in

modo preciso e dettagliato, ecc.). La qualita di compilazione dell’Application form sara infatti uno degli

elementi di valutazione ai fini della selezione dei candidati. Inoltre, per i candidati selezionati, i dati forniti

nell’Application form confluiranno automaticamente nei documenti ufficiali di progetto (contratti,

liberatorie, certificazioni finali, ecc.), guindi non dovranno assolutamente contenere errori!

Si prega di prestare particolare attenzione alla sezione dedicata all’attivita di tirocinio che il candidato dovra
svolgere durante la mobilita: in particolare viene richiesto di indicare 3 opzioni di tirocinio, in ordine di
preferenza.

Nell’inserimento delle 3 opzioni, si raccomanda di:

- descrivere in maniera chiara il tipo di attivita e di mansioni che si vorrebbero svolgere, evitando
indicazioni troppo generiche;

- indicare attivita e mansioni coerenti con il proprio percorso di studi, i propri interessi e/o le
esperienze e le competenze acquisite;
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- tenere conto del contesto in cui si svolgera I'esperienza, della componente linguistica (e quindi del
livello di conoscenza della lingua del Paese o veicolare) e della durata della mobilita;

- differenziare le 3 opzioni, evitando di inserire attivita e mansioni troppo simili tra loro, questo infatti
limiterebbe molto la possibilita dell’ente di accoglienza di soddisfare opportunamente le richieste di
tirocinio dei partecipanti.

IL CURRICULUM VITAE
Il Curriculum Vitae in formato Europass dovra essere compilato in inglese.

In aggiunta, nel caso si scelgano destinazioni non anglofone (Spagna, Portogallo), & consigliato compilare il
Curriculum Vitae anche nella lingua (se conosciuta) del Paese selezionato.

ATTENZIONE: PRIMA DI PROCEDERE ALLA CREAZIONE DEL PROPRIO CV EUROPASS TUTTI | CANDIDATI
SONO INVITATI A VISIONARE IL VIDEO TUTORIAL DISPONIBILE AL SEGUENTE LINK:
https://europa.eu/!PY33fK

Per creare il proprio CV Europass occorre collegarsi tramite PC al seguente link:
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=it.

A questo punto potrete decidere se creare un vostro profilo Europass (consigliato) inserendo una serie di
informazioni che renderanno piu semplice la compilazione del CV, oltre ad abilitare una serie di funzioni utili,
tra cui la possibilita di salvare e archiviare i propri CV.

Benvenuto

Creail tuo CV

Puoi cominciare dal tuo profilo, scegliere di aggiornare un CV memorizzato nella tua raccolta, importare un CV Europass o crearne uno nuovo. La scelta é tua!

Seleziona dalla Mia
‘ Inizia dal tuo profilo ‘ = Bibliot ’ ‘ _f, Importa CV Europass ’ ‘ f Crea un nuovo CV
iblioteca

N.B.: nel caso il candidato abbia per altre ragioni precedentemente compilato un CV sul portale Europass,

sara possibile importarlo, tramite la funzione “Importa CV Europass”, e aggiornarlo.

Dopo aver avviato la creazione di un nuovo CV, sara necessario selezionare la lingua di compilazione dal menu
a tendina “Modifica”, per poi procedere con l'inserimento delle informazioni nei campi previsti.
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| campi obbligatori da compilare sono i seguenti:

- Photo: selezionare “Modifica” sotto il logo dell'immagine del profilo e inserire una propria
fototessera in formato PNG o JPG. La foto deve avere carattere neutro e professionale, non puo
essere estrapolata da immagini personali eccessivamente esuberanti;

- Personal information: dati anagrafici, numero di cellulare, indirizzo email;

Una volta compilata e salvata la sezione “Personal information”, selezionare “Aggiungi nuova sezione”

per creare, scegliendole dal menu a tendina, le sezioni successive:

- Work experience: inserire eventuali esperienze di lavoro/stage/volontariato svolte o in corso
(incluse le attivita di alternanza scuola-lavoro/PCTO);

- Education and training: descrivere in maniera accurata il corso di studi che si sta frequentando,
indicando le principali materie che lo contraddistinguono, oltre ad eventuali corsi di
formazione/specializzazione svolti;

- Language skills: inserire la propria lingua madre e le altre lingue conosciute, indicandone il livello —
daAlaC2-secondo il Quadro comune europeo di riferimento per le lingue ed eventuali certificazioni
possedute;

- Digital skills: specificare le competenze digitali possedute, scegliendo tra gli esempi indicati e
utilizzando I'apposita funzione di ricerca;

- Communication and interpersonal skills / Organisational skills / Management and leadership skills:
indicare le proprie competenze comunicative, organizzative, gestionali, cercando di fornire
informazioni utili per evidenziare le proprie attitudini e capacita;

- Utilizzare le altre sezioni disponibili per indicare eventuali altre competenze ed esperienze (passioni,
hobby, attivita di volontariato, ecc.) che potrebbero fornire spunti utili per la ricerca del tirocinio da
parte degli enti intermediari esteri.

Si raccomandano attenzione e precisione nella compilazione e traduzione di tutte le informazioni richieste,

in quanto il CV costituira elemento di valutazione in fase di selezione e sara uno dei principali strumenti

attraverso cui i partner intermediari esteri effettueranno la ricerca del tirocinio.

Una volta completata la compilazione del CV in tutti i suoi campi, sara necessario cliccare sul pulsante
“Avanti” e selezionare il modello del CV tra quelli disponibili.

Infine, cliccando nuovamente su “Avanti”, sara possibile nominare e salvare il CV.

Si raccomanda di salvare il file in formato PDF rinominandolo “CV _Nome Cognome”, per poi scaricarlo sul

proprio PC e trasmetterlo al proprio docente referente secondo le modalita indicate.

LA SELEZIONE FINALE

Gli studenti preselezionati, che avranno provveduto a compilare I'application form e a trasmettere il proprio
CV Europass in lingua al docente referente entro i termini indicati dal proprio istituto, verranno ammessi ai
colloqui di selezione finale.
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| colloqui di selezione verranno svolti dal personale di E35 Fondazione per la progettazione internazionale e
si realizzeranno in modalita online (tramite piattaforma Google Meet), dal 17 al 21 aprile 2023, in orario

pomeridiano.

Ciascun colloquio avra una durata di 10/15 minuti e sara volto a verificare i seguenti aspetti:

- Motivazione allo svolgimento della mobilita con particolare riferimento agli obiettivi di
apprendimento e di crescita personale e professionale (max 40 punti);

- Attitudine, maturita, capacita personale di sostenere un’esperienza sfidante e complessa (max 20
punti);

- Flessibilita, capacita di adattamento, disponibilita alla condivisione, apertura e approccio costruttivo
(max 20 punti);

- Competenze linguistiche* (max 10 punti);

* parte del colloquio si svolgera in lingua inglese e/o nella lingua del/i paese/i di destinazione selezionati
nell’Application Form.

Al punteggio assegnato a seguito del colloquio verranno aggiunti i seguenti elementi, che andranno cosi a
definire il punteggio finale e la relativa graduatoria:

- accuratezza nella compilazione dell’Application Form e del CV Europass in lingua (max 10 punti).

Al termine dei colloqui e indicativamente entro meta maggio 2023 I'Ente Promotore provvedera a
trasmettere agli Istituti coinvolti gli esiti delle selezioni, che riporteranno la graduatoria con i relativi punteggi
assegnati a ciascun candidato.

In base al punteggio ottenuto, su un massimo di 100 punti:

- verranno selezionati per I'esperienza di mobilita i candidati che avranno conseguito un punteggio
maggiore o uguale a 70;

- saranno considerati riserve i candidati che avranno conseguito un punteggio inferiore a 70, ma
maggiore o uguale a 60 punti;
- verranno esclusi dalla selezione i candidati che avranno conseguito un punteggio minore di 60.

| singoli Istituti dovranno poi autorizzare gli studenti selezionati a partecipare al progetto, tramite apposita
comunicazione a firma del Dirigente Scolastico (fac-simile dell’autorizzazione verra fornita dal coordinatore
del progetto ai singoli Istituti).

FORMALIZZAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE

Al termine della fase di selezione verra convocato un incontro rivolto a tutti i partecipanti selezionati, in
occasione del quale verranno illustrati il contratto e i relativi allegati da sottoscrivere per formalizzare la
partecipazione al progetto, oltre alle informazioni relative agli aspetti logistici (viaggio, alloggio,
assicurazione).

6 LINEE GUIDA - MOBILITA STUDENTI CLASSI V (92 GIORNI)



!,i'"iﬁ ol Frasmus+

SOLARI

L'incontro si svolgera nel tardo pomeriggio per permettere anche ai genitori dei candidati selezionati di

partecipare.
Dopo la sottoscrizione del contratto e dei relativi allegati, il coordinatore provvedera all’acquisto dei biglietti

di viaggio, i cui estremi saranno successivamente comunicati ai partecipanti.

Contestualmente verra richiesto ai partecipanti di compilare una serie di documenti aggiuntivi, a seconda del
paese di destinazione, utili per I'organizzazione della mobilita all’estero.
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N. di protocollo e data: vedi segnatura

BANDO DI SELEZIONE STUDENTI PER LA PARTECIPAZIONE AL
PROGRAMMA: ERASMUS +
AZIONE: KA1 “MOBILITA’ INDIVIDUALE Al FINI DELL’APPRENDIMENTO”
AMBITO: VET (Vocational Educational Training - Istruzione e formazione professionale)
PROGETTO: TAST-ER per le CLASSI V

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

riporta le informazioni relative alle modalita di candidatura, selezione e partecipazione degli

studenti frequentanti le classi V (a.s. 2022/23) delle scuole secondarie di Il grado aderenti al

Consorzio Erasmus+ VET promosso dall’Istituto Statale d’Istruzione Secondaria Superiore Magnaghi

Solari di Salsomaggiore Terme (PR), per i progetti di mobilita n. 2021-1-IT01-KA121-VET-000011456

e n.2022-1-1T01-KA121-VET-000066111. —

VISTA la legge 107/2015 relativa allo svolgimento dell’ASL per gli Istituti superiori di secondo grado
e la successiva Legge 30 dicembre 2018, n.145, che regola lo svolgimento dei PCTO;

PRESO ATTO dell’inclusione del progetto nelle azioni di ampliamento dell’offerta formativa cosi
come riportato dal PTOF 22-23 e della presa visione di tale progetto dal Collegio Docenti del
02.09.2019,

INVITA GLI ALUNNI ISCRITTI ALLE CLASSI V

alle selezioni che daranno la possibilita di svolgere un’esperienza di tirocinio formativo all’estero
della durata indicativa di 92 gg, tra meta settembre e meta dicembre 2023.

| Paesi di destinazione previsti per lo svolgimento delle mobilita sono: Irlanda (“destinazione
disponibile solo per studenti in possesso di cittadinanza europea”), Spagna, Portogallo, Malta.

Le citta di destinazione verranno rese note al momento della comunicazione degli esiti delle
selezioni.

L’AMMISSIONE PREVEDE IL POSSESSO DEI SEGUENTI PREREQUISITI

1. Iscrizione alla classe quinta per I’A.S. 2022-2023;
2. Conoscenza Lingua straniera Inglese (Lingua veicolare) livello CEFR B1 minimo (in mancanza
di certificazione ufficiale verra svolta una prova di idoneita orale).

Il PROGETTO

Durante il periodo di mobilita i partecipanti saranno inseriti in strutture ospitanti presso le quali
— sotto la supervisione di un tutor — realizzeranno la propria esperienza di tirocinio, individuata
sulla base delle richieste formulate in fase di candidatura e colloquio. Il tirocinio formativo sara
opportunamente documentato al termine dell’esperienza con Learning Agreement, Europass
Mobilita ed altri eventuali documenti concordati con gli istituti aderenti per il riconoscimento dei
PCTO.
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Obiettivi del progetto:

a) FAR ACQUISIRE Al GIOVANI (studenti e neodiplomati entro i 12 mesi dal conseguimento del
titolo) COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI nella Gestione delle risorse idriche e del
territorio in tale ottica;

b) RAFFORZARE LE COMPETENZE LINGUISTICHE dei partecipanti;

c. POTENZIARE NEI PARTECIPANTI LA CONSAPEVOLEZZA INTERCULTURALE E LA CITTADINANZA
ATTIVA;

d) GARANTIRE IL RICONOSCIMENTO DELLE COMPETENZE ACQUISITE, attraverso |'applicazione del
sistema ECVET, le unita dei risultati dell'apprendimento conseguite durante la mobilita sono
valutate e successivamente sono convalidate e riconosciute dall'istituzione competente con
referenziazione ai Repertori Regionali e Nazionali;

e) INTEGRARE nei percorsi di qualificazione formali PRATICHE DI APPRENDIMENTO IN CONTESTI
LAVORATIVI che implementino pratiche innovative e qualita nel settore dell’'IFP (EQVET e Carta
della Mobilita);

f) SUPPORTARE L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE SCUOLE E DEI PARTNER, attraverso la
costruzione di forme di cooperazione valevoli anche per altri tipi di progettazione, ma
soprattutto a favorire I'incontro tra il mondo dell’'IFP e il mondo del lavoro;

g) SVILUPPO DELLA CAPACITA DELL’EDUCATION DI RISPONDERE Al BISOGNI DI PROFESSIONALITA
E COMPETENZE ESPRESSI DAL MERCATO DEL LAVORO, in una filiera particolarmente proattiva
rispetto ai cambiamenti richiesti dalle strategie Europee Nazionali, Regionali e Locali anche in
virtu della necessita di affrontare i profondi cambiamenti in atto nella gestione della risorsa.

Il progetto vede la partecipazione dei seguenti Istituti:
PROMOTORE: I.5.1.S.S. Magnaghi-Solari (PR)

ISTITUTI COINVOLTI: I.I.S. Bartolomeo Scappi (BO), Istituto Tecnico Agrario Arrigo Serpieri (BO),
Istituto Lazzaro Spallanzani (MQO), Istituto tecnico Ignazio Calvi (MO), Istituto Motti (RE), Convitto
Corso (RE), Istituto Zanelli (RE), Istituto Mandela (RE), Polo Agroindustriale Galilei — Bocchialini (PR),
Istituto Zappa — Fermi (PR), Istituto Alberghiero "Pellegrino Artusi" (RA), I.P. “Persolino — D. Strocchi”
(RA), IPSEOA T. Guerra — Cervia (RA), Istituto Tecnico “G. Garibaldi — L. Da Vinci” (FC), IIS "T. Guerra"
Novafeltria (RN)

N. di BORSE DI STUDIO DISPONIBILI PER L’'ISTITUTO “Tonino Guerra”:
2 BORSE DI STUDIO di MOBILITA’ (assegnate dopo una preselezione interna di 4 studenti, a cui fara’

seguito una selezione esterna, a cura dell’Ente coordinatore e della scuola capofila, per giungere a
2 studenti).
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CONDIZIONI ECONOMICHE

Grazie al finanziamento europeo garantito dal Programma Erasmus+, i partecipanti selezionati
potranno condurre la propria esperienza a condizioni particolarmente vantaggiose. Saranno infatti
coperti i seguenti costi:

o Viaggio: il coordinatore provvedera direttamente all’acquisto dei biglietti di viaggio di andata e
ritorno, comprensivi del bagaglio ritenuto necessario per la durata del progetto. Si utilizzeranno
prioritariamente gli aeroporti e/o le stazioni ferroviarie piu vicini (Parma, Bologna, Milano,
Bergamo, Verona);

o Transfer all’estero: nel paese di destinazione saranno garantiti i trasferimenti
dall’aeroporto/stazione di arrivo agli alloggi/centro citta e il trasporto in aeroporto/stazione nel
giorno del rientro, mediante I'utilizzo di mezzi pubblici e/o privati;

o Alloggio: copertura di tutti i costi relativi all’alloggio (in famiglia o in appartamento/residence,
alle condizioni sopra descritte) per I'intero periodo di permanenza;

o Pocket money: contributo finanziario diretto del valore di 200,00 € a partecipante, per i
partecipanti alloggiati in famiglia con pensione completa e di 600,00 € a partecipante, per i
partecipanti alloggiati in appartamento/residence. Al fine di ottimizzarne la gestione, il pocket
money verra erogato ai partecipanti in una o piu tranche, durante lo svolgimento della mobilita;
- Formazione: incontri informativi pre-partenza per la sottoscrizione del contratto e le
informazioni relative agli aspetti logistici (viaggio, alloggio, assicurazione).

SPESE NON COPERTE DAL PROGETTO: rimangono a carico dei partecipanti i costi di trasporto per
raggiungere (e tornare da) I'aeroporto/stazione in ltalia, le spese personali e tutto quanto non
incluso nell’elenco di cui sopra.

COME PRESENTARE LA DOMANDA

Per candidarsi, gli interessati sono invitati a predisporre i seguenti documenti che dovranno essere
presentati in busta chiusa o in plico sigillato in segreteria amministrativa.

— Allegato 1: Domanda di partecipazione con data e firma;

— Allegato 2: Lettera motivazionale (da predisporre in lingua inglese) con data e firma;

— Allegato 3: Curriculum Vitae formato Europass in Inglese, firmato;
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=en

— Allegato 4: Consenso dei genitori alla partecipazione, firmato da entrambi e dallo studente;

— Allegato 5: copia del documento di valutazione finale dello studente dello scorso anno scolastico;
— Fotocopia fronte retro del documento di identita in corso di validita dello studente;

— Fotocopia fronte retro del documento Codice Fiscale in corso di validita dello studente.

SOLO PER | CITTADINI NON EUROPEI:

- Fotocopia del passaporto in corso di validita con scadenza successiva a Giugno 2023;

- Fotocopia del Permesso di soggiorno (fronte retro) in corso di validita, con scadenza successiva a
Giugno 2023;

I’assenza di uno qualsiasi dei precedenti documenti potra causare I'immediata esclusione dalla

selezione
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Le domande dovranno essere consegnate a mano all’Ufficio Protocollo (Segreteria Amministrativa)
dell’Istituto entro e non oltre le ore 13:00 del 26/03/2023, in busta chiusa o in plico sigillato, sulla
guale dovranno essere chiaramente indicati:

e nome e cognome del candidato e classe frequentata
o |a dicitura “PROGRAMMA ERASMUS+, AZIONE KA1l “MOBILITA’ INDIVIDUALE Al FINI
DELL’APPRENDIMENTO” AMBITO VET TAST-ER .”
Gli stessi documenti dovranno essere contemporaneamente inviati alla mail dell’Istituto Tonino
Guerra e alla prof.ssa Guidi, Buratta, Saltarelli e Morillo Yeni della Commissione Erasmus.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione sara operata da un’apposita commissione composta dal Dirigente Scolastico o da un
suo rappresentante, dal docente responsabile del Progetto, e/o da un altro docente appartenente
al consiglio di classe di appartenenza dello studente.

Le mobilita saranno assegnate a quanti si candideranno a partecipare e nel rispetto dei criteri
proposti dal bando:

I CRITERI di selezione definiti dal VET Consortium per garantire una base comune, sono cosi
ponderati su un max di 100:

Criterio
AFFIDABILITA PERSONALE/RESPONSABILITA, ADATTABILITA da giudizio del CdC 20
COMPETENZA LINGUISTICA del Paese di destinazione e/o Inglese (min. livello B1) da | 10
media di voti curricolari ed eventuale colloquio in lingua
CERTIFICAZIONE LINGUISTICA IN POSSESSO O IN PROCESSO DI CHIUSUSA (B1) O | 20
MEGLIO (B2)
MOTIVAZIONE E ASPETTATIVE DEL CANDIDATO da candidatura 20
CURRICULUM FORMATIVO: rendimento scolastico 20
ESPERIENZE EXTRA-SCOLASTICHE (volontariato, sports, tirocini formativi, lavoro | 10
stagionale, etc)
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EUROPEI B

Nel dettaglio, la griglia di valutazione applicata sara la seguente:

Criterio

Modalita di valutazione

Punteggio

AFFIDABILITA” PERSONALE

Giudizio del C.d.C.

da 0 a 20 punti

CONOSCENZA LINGUISTICA

Se accertato da un
certificato di lingua

da 0 a 20 punti
B1: 5 punti

B2: 15 punti
C1: 20 punti

Se accertato tramite
valutazione curricolare

da 0 a 10 punti

assegnati dalla valutazione di Lingua
Inglese del 3” anno secondo la
formula P = (voto — 6) x 5

MOTIVAZIONE DEL
CANDIDATO

Valutazione basata sulla
qualita della lettera
motivazionale

da 0 a 25 punti per lettera
motivazionale

CURRICULUM FORMATIVO

Media dell’A.S. 2021/22

il punteggio (P), compreso fra5 e
20, sara ricavato dalla seguente:
P =(M-6) X 15/4+5
approssimando il risultato per
eccesso.

ESPERIENZE
EXTRASCOLASTICHE

Curriculum e certificazioni
delle attivita

1 esperienza riconosciuta = 5 punti
pil esperienze riconosciute nello
stesso settore = 10 punti

A parita di punteggio saranno considerati i seguenti criteri:
- pari opportunita;
- inclusione di persone svantaggiate e a rischio di esclusione.

L'istruttoria per la selezione prevede le seguenti fasi:

e Analisi della documentazione cartacea (completezza della domanda e allegati, rispetto dei
termini di presentazione)
e Colloquio in Lingua Inglese e colloquio motivazionale in italiano

La graduatoria finale dei partecipanti verra pubblicata all'albo dell'lstituto.
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Qualora se ne verifichi il caso (rinuncia) gli studenti non selezionati possono beneficiare dello
scorrimento della graduatoria.

LOGISTICA E FINANZIAMENTO DELLE MOBILITA

Il progetto prevede due diverse tipologie di alloggio:

- APPARTAMENTO/RESIDENCE: i partecipanti saranno alloggiati in appartamenti condivisi. Per
esigenze organizzative, all'interno dello stesso appartamento potranno essere alloggiati sia
maschi che femmine, in camere separate.

Questa tipologia di alloggio prevede la formula self catering, ossia i partecipanti saranno
indipendenti nella spesa e nella preparazione dei pasti e riceveranno un pocket money (vedi
sotto).

- FAMIGLIA OSPITANTE: prevede la formula della mezza pensione, ossia colazione e un pasto
principale preparati dalla famiglia. Questa soluzione non prevede I'erogazione del pocket money.

N.B.: la scelta della tipologia di alloggio non sara a discrezione dei partecipanti, in quanto verra
determinata dall’Ente promotore, d’intesa con i partner esteri intermediari, che individueranno
la soluzione ottimale, in linea con gli standard di qualita previsti dal Programma Erasmus+ e nel
rispetto della normativa e delle disposizioni vigenti nel Paese di destinazione.

A seguito della selezione dei partecipanti e, in ogni caso, prima della partenza, verranno comunicate
le soluzioni di alloggio individuate per le diverse destinazioni e una serie di informazioni utili in
merito alle facilities presenti nei diversi alloggi, quali: lenzuola, asciugamani, elettrodomestici,
Wi-Fi ed altro.

Alloggio: copertura di tutti i costi relativi all’alloggio (in famiglia o in appartamento/residence, alle
condizioni sopra descritte) per I'intero periodo di permanenza;

- Pocket money: contributo finanziario (che NON & previsto per i partecipanti alloggiati in famiglia)
del valore di 250,00 € complessivi per partecipante, a parziale copertura delle spese di vitto. Al
fine di ottimizzarne la gestione, il pocket money verra erogato ai partecipanti in una o piu
tranche, in contanti, durante lo svolgimento della mobilita;

Formazione: incontri informativi pre-partenza per la sottoscrizione del contratto e le informazioni
relative agli aspetti logistici (viaggio, alloggio, assicurazione).

SPESE NON COPERTE DAL PROGETTO: rimangono a carico dei partecipanti i costi di trasporto per
raggiungere (e tornare da) I'aeroporto/stazione in Italia, le spese personali e tutto quanto non
incluso nell’elenco di cui sopra.

PARTECIPANTI CON MINORI OPPORTUNITA

Il progetto prevede la partecipazione di studenti con minori opportunita, vale a dire, secondo la
definizione del Programma Erasmus+: studenti con particolari esigenze fisiche, mentali, sanitarie,
studenti provenienti da un contesto migratorio, studenti che vivono in zone rurali e remote, studenti
che si trovano in difficolta socioeconomiche o che incontrano qualsiasi altra potenziale fonte di
discriminazione basata su sesso, razza o origine etnica, religione o credo, disabilita, eta od
orientamento sessuale.
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Nel caso di studenti che necessitino di un accompagnamento, sara possibile prevede la presenza di
un accompagnatore aggiuntivo, che potra assistere il partecipante nel corso del periodo di mobilita,
cosi da garantire la buona riuscita dell’esperienza.

A parita di punteggio saranno considerati i seguenti criteri:
- pari opportunita;
- inclusione di persone svantaggiate e a rischio di esclusione.

L'istruttoria per la selezione prevede le seguenti fasi:

e Analisi della documentazione cartacea (completezza della domanda e allegati, rispetto dei
termini di presentazione)

e Colloquio in Lingua Inglese e colloquio motivazionale in italiano.

La graduatoria finale dei partecipanti verra pubblicata all'albo dell'lstituto.

Qualora se ne verifichi il caso (rinuncia) gli studenti non selezionati possono beneficiare dello
scorrimento della graduatoria.

L’APPLICATION FORM

Tutti i candidati preselezionati dall’Istituto dovranno compilare I’Application Form disponibile al
seguente link https://forms.gle/MwTEnBBBYiQktVvy5 entro i termini indicati dal proprio Istituto.
ATTENZIONE: I'application form dovra essere compilato con la massima precisione e cura (forma
linguistica corretta, nessuna abbreviazione, attenzione maiuscole/minuscole, compilazione di tutti i
campi richiesti in modo preciso e dettagliato, ecc.). La qualita di compilazione dell’Application form
sara infatti uno degli elementi di valutazione ai fini della selezione dei candidati. Inoltre, per i
candidati selezionati, i dati forniti nell’Application form confluiranno automaticamente nei
documenti ufficiali di progetto (contratti, liberatorie, certificazioni finali, ecc.), quindi non dovranno
assolutamente contenere errori!

IL CURRICULUM VITAE

Il Curriculum Vitae in formato Europass dovra essere compilato in inglese.

In aggiunta, nel caso si scelgano destinazioni non anglofone (Spagna, Portogallo), & consigliato
compilare il Curriculum Vitae anche nella lingua (se conosciuta) del Paese selezionato.
ATTENZIONE: PRIMA DI PROCEDERE ALLA CREAZIONE DEL PROPRIO CV EUROPASS TUTTI |
CANDIDATI SONO INVITATI A VISIONARE IL VIDEO TUTORIAL DISPONIBILE AL SEGUENTE LINK:
https://europa.eu/!PY33fK

Per creare il proprio CV Europass occorre collegarsi tramite PC al seguente link:
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=it.

A questo punto potrete decidere se creare un vostro profilo Europass (consigliato) inserendo una
serie diinformazioni che renderanno piu semplice la compilazione del CV, oltre ad abilitare una serie
di funzioni utili, tra cui la possibilita di salvare e archiviare i propri CV.
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LINEE GUIDA - MOBILITA STUDENTI CLASSI V (92 GIORNI) AD ESCLUSIVO USO INTERNO

N.B.: nel caso il candidato abbia per altre ragioni precedentemente compilato un CV sul portale
Europass, sara possibile importarlo, tramite la funzione “Importa CV Europass”, e aggiornarlo.
Dopo aver avviato la creazione di un nuovo CV, sara necessario selezionare la lingua di compilazione
dal menu a tendina “Modifica”, per poi procedere con l'inserimento delle informazioni nei campi
previsti.

| campi obbligatori da compilare sono i seguenti:

- Photo: selezionare “Modifica” sotto il logo dell'immagine del profilo e inserire una propria
fototessera in formato PNG o JPG. La foto deve avere carattere neutro e professionale, non puo
essere estrapolata da immagini personali eccessivamente esuberanti;

- Personal information: dati anagrafici, numero di cellulare, indirizzo email; una volta compilata e
salvata la sezione “Personal information”, selezionare “Aggiungi nuova sezione” per creare,
scegliendole dal menu a tendina, le sezioni successive:

- Work experience: inserire eventuali esperienze di lavoro/stage/volontariato svolte o in corso
(incluse le attivita di alternanza scuola-lavoro/PCTO);

- Education and training: descrivere in maniera accurata il corso di studi che si sta frequentando,
indicando le principali materie che lo contraddistinguono, oltre ad eventuali corsi di
formazione/specializzazione svolti;

- Language skills: inserire la propria lingua madre e le altre lingue conosciute, indicandone il livello
da Al a C2 -secondo il Quadro comune europeo di riferimento per le lingue ed eventuali
certificazioni possedute;

- Digital skills: specificare le competenze digitali possedute, scegliendo tra gli esempi indicati e
utilizzando I'apposita funzione di ricerca;

- Communication and interpersonal skills / Organisational skills / Management and leadership
skills: indicare le proprie competenze comunicative, organizzative, gestionali, cercando di
fornire informazioni utili per evidenziare le proprie attitudini e capacita;

- Utilizzare le altre sezioni disponibili per indicare eventuali altre competenze ed esperienze
(passioni, hobby, attivita di volontariato, ecc.) che potrebbero fornire spunti utili per la ricerca
del tirocinio da parte degli enti intermediari esteri.

INFORMAZIONI

Per ulteriori informazioni contattare:

Prof.ssa Guidi Claudia — Buratta Antonella — Saltarelli Stefania — Morillo Yeni Maglen- Referenti del
Progetto.

Il presente bando di partecipazione ed i relativi allegati sono reperibili nell’apposita sezione del sito
web dell’lstituto www.isisstoninoguerra.it sezione progetti/erasmus+/TAST-ER.

Il Dirigente scolastico
Camillo Giorgi
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Allegato a comunicazione n. 166 Modulo domanda studenti/famiglie

PROGRAMMA ERASMUS+KA107 MODULO DI DOMANDA POSTO DI MOBILITA’
ERASMUS STUDIO a. a. 2022/2023
Bando AZIONE: KA1 “MOBILITA’ INDIVIDUALE Al FINI DELL’APPRENDIMENTO”
AMBITO: VET (Vocational Educational Training - Istruzione e formazione professionale)
PROGETTO: TAST-ER per le CLASSI V 022-1-IT01-KA121-VET- 000066111.

Il/la sottoscritto/a

nato/a a Al / /

e residente a Prov. CAP

invia . n. :

padre /tutore dell’alunno/a*

e

[I/la sottoscritto/a

nato/a a l / /
e residente a Prov. CAP
invia . n. ,

padre /tutore dell’alunno/a*

frequentante la classe . Sez.
(*CANCELLARE LE VOCI CHE NON INTERESSANO)

DICHIARANO

U divoler fare accedere il/la proprio/a figlio/a alle pre-selezioni

per un posto di Mobilita ERASMUS+ “TAST-ER” promosso dallaccreditamento dell’ISISS “Tonino
Guerra” — NOVAFELTRIA (RN) con il Consorzio Erasmus+ VET, di cui la scuola in rete capofila e
I'lstituto Statale d’Istruzione Secondaria Superiore Magnaghi Solari di Salsomaggiore Terme (PR),
per i progetti di mobilita n 022-1-1T01-KA121-VET- 000066111.

ﬂ Erasmus+




ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
“TONINO GUERRA” - NOVAFELTRIA (RIMINI)

Con Sezioni Associate I.T.C.G. “Einaudi”, I.P.I.A. “Benelli” e Liceo Scientifico

Piazzale Lorenzo Moni n. 3 — 47863 NOVAFELTRIA (RN) “ @ _
Tel. 0541920130 / 0541926178 - Sito: www. https://www.isisstoninoguerra.it ey Fé‘hoi
E-mail: RNISO0300D@istruzione.it- PEC: rnis00300d@pec.istruzione.it STRUTTURALI ﬂ@ﬁ
Codice Meccanografico RNISO0300D - Cod. Fiscale 80034510414 st M

CARRLICA  ITA T

DICHIARANO inoltre, di avere regolarmente versato il contributo
scolastico dell’a.s. 2022/2023.

Novafeltria (RN) Ii,

FIRMA DELLO/A STUDENTE/SSA

* (cancellare le voci che non interessano)

Telefono . Cellulare

e-mail Eventuali altri recapiti

Allegati: fotocopia dei documenti di identita.
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