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Al Dirigente Scolastico
I.S.1.S.S. “Tonino Guerra”

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Riferimento:

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per I"apprendimento” 2014-2020
finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1
Awviso prot. 0033956 del 18 maggio 2022 - “Realizzazione di Percorsi Educativi volti al potenziamento delle competenze

delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza”;

Autorizzazione prot. n. AOOGABMI 53714

del 21/06/2022;

Codice Identificativo Progetto 10.2.2 A- FDRPOC-EM-2022-6;

Titolo Progetto: “RipartiAMO”;
CUP D94(22000600001

Il/La sottoscritto/a

nato/a il prov.

C.F.

Residente in prov.

Via/Piazza n. civ.

telefono cell.

e mail

PEC (se in possesso)
CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualita di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni
richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000,

sotto la personale responsabilita

DICHIARA
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d)

f)

g)
h)

i)

Allegato A

di essere cittadino italiano o del seguente stato membro UE: ;
di essere in godimento dei diritti politici;

di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

di non essere stato destituito da pubblico impiego;

di essere idoneo al servizio al quale la selezione si riferisce;

di essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente awviso;

di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

Alla presente istanza allega:

1
2

curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato
elenco dei titoli valutabili come da tabella Allegato B

Dichiarazione di consenso e informativa ex art. 13 DL 196/2003 e GDPR UE 2016/679

Il/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della Privacy, emanato con DL 196/2003 e
GDPR UE2016/679, di prestare il proprio consenso all’'uso dei dati di cui alla dichiarazione per la finalita del
presente procedimento, con modalita cartacee e informatiche, nonché alla comunicazione o diffusione dei
dati, esclusivamente in ottemperanza a obblighi di legge.

Luogo e data, FIRMA
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

TABELLA DI

VALUTAZIONE PER LA

SELEZIONE DEL REFERENTE PER LA

VALUTAZIONE

punteggio

TITOLI DI STUDIO

punteggio massimo 30

A) Laurea del vecchio
ordinamento, laurea
specialistica o] laurea
magistrale  (attinente  al
modulo)

p. 5 per votazione fino a 80

p. 10 per votazione da 81 a 100
p. 15 per votazione da 101 a 105
p. 20 per votazione da 106 a 110
p. 22 per votazione di 110 e lode

B) Altra laurea (max 2)

p.1 per ogni titolo fino a un max p.2

C) Master/Dottorato e corsi
di perfezionamento attinenti
alla tipologia d’intervento
(max 2)

p.3 per ogni titolo fino a un max p.6

ESPERIENZE E TITOLI
PROFESSIONALI

Max p. 50

Certificazioni informatiche

Punti 5 per ogni titolo (fino ad un massimo
di punti 10)

Corsi di formazione sulla
valutazione

Punti 2 per ciascun titolo (fino ad un
massimo di punti 10)

Esperienze di insegnamento
nelle istituzioni scolastiche
coerenti con almeno un’area
di intervento

Punti 2 per ciascun anno (fino ad un
massimo di punti 20)

Collaborazioni con altri Enti
coerenti con almeno
un’area di intervento

Punti 2 per ciascuna collaborazione (fino ad
un massimo di punti 10)

Punteggio massimo
attribuibile

80

data

FIRMA
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ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
“TONINO GUERRA” - NOVAFELTRIA (RIMINI)

Con Sezioni Associate I.T.C.G. “Einaudi”, I.P.l.A. “Benelli” e Liceo Scientifico
Piazzale Lorenzo Moni n. 3 —47863 NOVAFELTRIA (RN) HQ e
Tel. 0541920130 / 0541926178 - Sito: www. https://www.isisstoninoguerra.it vsrproe =

¢ I
AL 1T

E-mail: RNISO0300D @istruzione.it- PEC: rnis00300d @ pec.istruzione.it /mUTTFu%rc]qE:
Codice Meccanografico RNISO0300D - Cod. Fiscale 80034510414 EUROPEI

Prot. 22179/4.2. Novafeltria (RN), i 29/11/2022

All’Albo online
Agli Atti
Al Sito Web dell’istituto

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO PER IL
RECLUTAMENTO DI UN REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) — Obiettivi Specifici
10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1

Awviso prot. 0033956 del 18 maggio 2022 - “Realizzazione di Percorsi Educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e
I'accoglienza”;

Autorizzazione prot. n. AOOGABMI 53714 del 21/06/2022;

Codice Identificativo Progetto 10.2.2 A- FDRPOC-EM-2022-6;

Titolo Progetto: “RipartiAMO”;

Finanziamento: € 69.066,00

CUP D94C22000600001
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio
1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione
e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28/08/2018 “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO I'avviso pubblico prot. n. 33956 del 18 maggio 2022 realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la
socialita e l'accoglienza programma operativo complementare (poc) “per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con fse e fdr asse | —
istruzione — obiettivi specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1;

VISTA la delibera del 20/10/2022 del Collegio dei docenti di presa d’atto della candidatura al

" ICDL
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ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
“TONINO GUERRA” - NOVAFELTRIA (RIMINI)

Con Sezioni Associate I.T.C.G. “Einaudi”, I.P.l.A. “Benelli” e Liceo Scientifico
Piazzale Lorenzo Moni n. 3 — 47863 NOVAFELTRIA (RN)

Tel. 0541920130 / 0541926178 - Sito: www. https://www.isisstoninoguerra.it

E-mail: RNISO0300D @istruzione.it- PEC: rnis00300d @ pec.istruzione.it

Codice Meccanografico RNISO0300D - Cod. Fiscale 80034510414 suRoOpel
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PON avviso 33956 del 18 maggio 2022.

VISTA la delibera n. 17 del Consiglio d’Istituto del 30/06/2022 di adesione al PON avviso 33956
del 18 maggio 2022.

VISTO il progetto dal titolo “RipartiAMO” ed atteso, altresi, che il medesimo & acclarato quale
candidatura al n. 1082616.

VISTA la nota autorizzativa del Miur, prot. n. AOOGABMI/53714 del 21/06/2022, per la
realizzazione da parte di questo Istituto del progetto di cui trattasi per un importo
complessivo di € 69.066,00 per la sottoazione 10.2.2A;

VISTA la Deliberazione del Consiglio d’Istituto, recante n. 32 del 20/10/2022, avente ad oggetto
“ASSUNZIONE NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA ANNUALE E.F. 2022 DELL'IMPEGNO DI
SPESA DEL PROGETTO “10.2.2 A- FDRPOC-EM-2022-6 - RipartiAMO”, con la quale é stato
iscritto a bilancio il Progetto come sotto identificato ed esecutiva ai sensi di legge;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’Aggiornamento delle
linee guida dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e
forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio
2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR
Prot. 34815 del 02.08.2017;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la necessita di individuare, per la realizzazione del progetto, un esperto REFERENTE PER LA

VALUTAZIONE

EMANA

un bando di Selezione rivolto al personale docente interno di questa Istituzione scolastica mediante
procedura comparativa di titoli per REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per lintero percorso
formativo

ART. 1. Figura professionale richiesta

Referente per la valutazione per i seguenti moduli:
Leggere e scrivere...che passione!
Leggere e scrivere...che passione_2!

Do You speak English?
Do You speak English_2?

PwnNE
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ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
“TONINO GUERRA” - NOVAFELTRIA (RIMINI)

Con Sezioni Associate I.T.C.G. “Einaudi”, I.P.l.A. “Benelli” e Liceo Scientifico
Piazzale Lorenzo Moni n. 3 — 47863 NOVAFELTRIA (RN)

Tel. 0541920130 / 0541926178 - Sito: www. https://www.isisstoninoguerra.it vsrproe
E-mail: RNISO0300D @istruzione.it- PEC: rnis00300d @ pec.istruzione.it stauTTURALL (RS . |
Codice Meccanografico RNISO0300D - Cod. Fiscale 80034510414 EUROPELS 20t 00|

5. Ready, Steady, Go

6. Ready, Steady, Go_2

7. Ready, Steady, Go_3

8. Esploriamo la matematica

9. Osservo, sperimento, imparo

10. Esploriamo la matematica_2

11. Competenza digitale Verso I'ICDL
12. Let's debate

13. Tutti in scena!

14. La fabbrica del suono

TOTALE SCHEDE FINANZIARIE € 69.066,00

ART. 2. Requisiti di accesso:

Laurea e abilitazione all'insegnamento;

Esperienze di collaborazione con le istituzioni scolastiche;

Disponibilita alla flessibilita negli orari anche pomeridiani.

Godere dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

6. Non essere sottoposto a procedimenti penali pendenti

e wN e

ART. 3. Modalita e termini di Presentazione delle domande

Per partecipare alla selezione bisogna presentare i seguenti documenti a pena di esclusione:
e Allegato A Istanza di partecipazione, debitamente datata e sottoscritta;
e Allegato B Tabella di valutazione debitamente compilata e sottoscritta;

e Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore in corso di
vigenza;

e Eventuale altra documentazione ritenuta utile alla valutazione;

e Dovra, inoltre, essere allegato un dettagliato curriculum redatto in formato europeo con
I'indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali possedute.

Gli interessati dovranno far pervenire la documentazione predetta, debitamente firmata, entro le ore
18:00 del giorno 06 dicembre 2022, a pena di esclusione dalla selezione, in busta chiusa, sigillata e
controfirmata sui lembi di chiusura, mediante consegna brevi manu presso |'ufficio protocollo di questa
Istituzione Scolastica oppure via PEC all’indirizzo rnis00300d@pec.istruzione.it con la dicitura all'esterno
della busta o oggetto PEC:

PON 10.2.2A FDRPOC-CA- 2022 — CANDIDATURA REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Il mancato arrivo o la mancata consegna entro il suddetto termine non potranno essere imputati alla scuola
e causeranno I’esclusione dalla selezione.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione
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ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
“TONINO GUERRA” - NOVAFELTRIA (RIMINI)
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Codice Meccanografico RNISO0300D - Cod. Fiscale 80034510414 suRoOpel

mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai
sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese
fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.
| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la
decadenza dalla graduatoria.

ART. 4. Compiti di pertinenza dell’esperto
La figura del referente per la valutazione deve:

1. Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;

2. Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso
obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la
costruzione di prove comparabili;

3. Facilitare le iniziative di valutazione esterna garantendo I'informazione all’interno sugli esiti conseguiti
ART. 5. Esclusioni

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

1. pervenute oltre i termini;
incomplete o prive di modulo di candidatura, curriculum vitae, carta di identita;
sprovviste della firma in originale dell’esperto nel modulo di candidatura;
pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando.

ukhwn

Non & imputabile a questa Amministrazione Scolastica la responsabilita per la tardiva trasmissione
derivante da:
e ritardo o mancata consegna della candidatura entro i termini per fatti imputabili al servizio postale,
ai servizi di rete o a terzi;
® inesattezze nell’indicazione del recapito;
e mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo o riferimenti di contatto indicati
nella domanda di candidatura;
e caso fortuito o di forza maggiore.

ART. 6. Modalita di selezione

Per la selezione degli aspiranti all’'incarico di esperto esterno si procedera all’analisi dei curriculum vitae e
all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la
tabella di seguito definita solo per le domande che soddisfano i requisiti di accesso obbligatori indicati nel
presente avviso.

Si procedera al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda purché pienamente
rispondente ai requisiti richiesti dal Bando.

E’ consentita la presentazione per tutti i moduli da parte del candidato.
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ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
“TONINO GUERRA” - NOVAFELTRIA (RIMINI)
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1. TITOLI VALUTABILI

La valutazione delle candidature avverra con I'applicazione dei criteri e dei punteggi di seguito indicati:

TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DELL’ESPERTO DEL MODULO

TITOLI DI STUDIO

punteggio massimo 30

A) Laurea del vecchio ordinamento, laurea
specialistica o laurea magistrale

p. 5 per votazione fino a 80

p. 10 per votazione da 81 a 100

p. 15 per votazione da 101 a 105

p. 20 per votazione da 106 a 110

p. 22 per votazione di 110 e lode

B) Altra laurea (max 2)

p.1 per ogni titolo fino a un max p.2

(@) Master/Dottorato e corsi di
perfezionamento attinenti alla tipologia
d’intervento (max 2)

p.3 per ogni titolo fino a un max p.6

ESPERIENZE E TITOLI PROFESSIONALI

Max p. 50

Certificazioni informatiche

Punti 5 per ogni titolo (fino ad un massimo di punti 10)

Corsi di formazione sulla valutazione

Punti 2 per ciascun titolo (fino ad un massimo di punti 10)

Esperienze di insegnamento nelle istituzioni
scolastiche coerenti con almeno un’area di
intervento

Punti 2 per ciascun anno (fino ad un massimo di punti 20)

ICDL

International Computer
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ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
“TONINO GUERRA” - NOVAFELTRIA (RIMINI)

Con Sezioni Associate I.T.C.G. “Einaudi”, I.P.l.A. “Benelli” e Liceo Scientifico
Piazzale Lorenzo Moni n. 3 — 47863 NOVAFELTRIA (RN)
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Codice Meccanografico RNISO0300D - Cod. Fiscale 80034510414
Collaborazioni con altri Enti coerenti con
almeno un’area di intervento Punti 2 per ciascuna collaborazione (fino ad un massimo di punti
10)
Totale 80

| curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati da apposita commissione, all’uopo
nominata dal Dirigente Scolastico, applicando la relativa Tabella di valutazione.

Al termine della selezione sara redatta la graduatoria di merito e sara resa nota agli interessati mediante
affissione all'Albo e pubblicazione sul sito dell'lstituzione Scolastica. La pubblicazione avra valore di notifica
a tutti gli effetti. Tale graduatoria diverra definitiva il quindicesimo giorno per il personale esterno
all’istituzione scolastica, dalla data della pubblicazione nell'albo della scuola. Gli interessati possono
presentare reclamo alla Commissione entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della stessa. Decorso detto
termine, la graduatoria provvisoria diventa definitiva

A parita di punteggio sara data priorita al candidato di minore eta.
ART. 7. Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente al Dirigente Scolastico per
iscritto, si procedera al regolare scorrimento della graduatoria. La Scuola si riserva di non procedere
all'affidamento dell’incarico in caso di impedimento all’attivazione del progetto o di sopravvenuta
indisponibilita di fondi.
ART. 8. Periodo di intervento

L’incarico avra decorrenza dalla sottoscrizione dell’atto di nomina; lo svolgimento della prestazione dovra
rigorosamente rispettare il calendario delle attivita formative predisposto dall’lstituto scolastico. L’attivita
terminera con la conclusione del progetto, in coerenza con il termine perentorio del 31 agosto 2023,
imposto dalla tempistica prevista. La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del

candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo. L’assegnazione dell’incarico al referente per
la valutazione avverra per l'intera azione comprendente n.14 moduli

ART. 9. Pagamenti

Per lo svolgimento degli incarichi assegnati, sono stabiliti i seguenti compensi orari

Figura professionale ore Compenso complessivo
lordo stato
onnicomprensivo
Referente per la valutazione 112 (8 ore circa per €2.632,92
modulo)

Il corrispettivo della prestazione viene stabilito, come precisato al punto precedente, in euro 17,50 orario
lordo dipendente onnicomprensivo, soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa
vigente.
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L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. Il
trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui
sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento
I'incarico, da parte del Miur.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.
L’incarico potra essere revocato in caso di mancato svolgimento dei compiti propri della figura assegnata.

Il compenso spettante non dara luogo a trattamento previdenziale e assistenziale, né a trattamento di fine
rapporto.

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito dell’erogazione dei fondi
comunitari.

ART. 10. Disposizioni finali

L'attivita del presente avviso é finanziata dal Fondo Strutturale Europeo (FSE E FDR) nell’ambito del
Programma Operativo Nazionale (PON) “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020. Pertanto, per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle disposizioni ministeriali delle
linee guida di attuazione dei Piani Integrati d’intervento.

Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attivita e solo dopo I'effettiva erogazione dei
finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali
ritardi potra essere attribuita alla scuola.

ART. 11. Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione € il Dirigente Scolastico dell’l.S.1.S.S. Tonino Guerra di Novafeltria, prof.
Camillo Giorgi.

ART. 12. Trattamento dei dati

| dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 cosi come
modificato ed integrato dal D. Lgs 101/2018.

Fanno parte integrante del presente avviso:
Allegato A - Domanda di partecipazione

Allegato B - Tabella di valutazione dei titoli
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